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...insan sagligina ve
cevreye her zaman
duyarli...




Degerli Calisma Arkadaslarim;

ALCE, kuruldugu 1968 yilindan bu yana,
belirli temel prensipler dogrultusunda
sektorunde dunyada lider olmayi
hedefleyip, insan sagligina ve cevreye
her zaman duyarl sekilde, musteri
memnuniyeti ve kaliteyi en Ust seviyelere
tasimay1 amac edinerek calismayi
surdurmustur.

ALCE olarak temel prensibimiz,
faaliyetlerimizi surdurmemize yardimci
olan siz calisma arkadaslarimiz ve calisma
ortaklarimizla birlikte yasalara uymak ve
ulusal ve uluslararasi adalet, durustluk
prensiplerine uyumlu calismaktir.

Calisanlarimizin, Etik Degerler olarak
adlandirdigimiz bu kurallari onemseyip
calisma hayatlarnn bu kurallara gore
surdurmelerini beklemekteyiz.

Sevgi ve saygilarimla,

Erol Gerhard Denizoglu
CEO
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TEMEL
ILKELERIMIZ

01__ DURUSTLUK VE
GUVENILIRLIK

ALCE, hissedarlarina, calisanlarina,
tedarikcilerine, is ortaklarina, rakiplerine,
cevre, toplum ve insanliga karsi giivenilirlik
ve sayginlik simgesi olmay1 hedefler. Bu
etik, adalet ve durustluk prensiplerinin
disinda kalacak hicbir performans veya
hedef kabul edilemez. Calisanlarimiz sirket
hedeflerine ulasirken yasalara, ulusal ve
uluslararasi hukuk kurallarina ve ahlak
degerlerine uygun hareket ederler.

ALCE olarak temel prensibimiz;
faaliyetlerimizi surdurmemize yardimci olan
calisma ortaklanimz ile birlikte yasalara
uymak ve ulusal ve uluslararasi adalet,
durustluk prensiplerine riayet etmektir.
Bu ilkeleri uygularken, calisanlarimizin

da temel yonetim prensiplerimizin

yaninda bu kurallara uymalarim ve
uygulamalarinm beklemekteyiz.
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TEMEL
ILKELERIMiz

02 GIZLILIK

ALCE bunyesinde tutulan her bilgi, gizlilik
prensibimize bagli olarak saklanir. Bu
kayitlar, ALCE calisanlar tarafindan tuzel
veya ozel kisi 3.taraflar ile asla paylasilmaz.
Ozel bilgiler sadece yasa geregi zorunlu
kilinan kuruluslar ile paylasilabilir. Bu
kurala, calisanlarimizin da uymasini zorunlu
kilarz.

Sirketce saglanan veya erisme ya

da 6grenme olasilig1 bulunan bilgi

ve dokumanlar, ticari sirlar, kamuya
actklanmamis mali ve diger bilgiler,
calisanlann ozluk haklarina ait ve ucuncu
sahislarla yapilmis anlasmalardaki gizli
bilgiler, gizlilik ve ticari sirlarin korunmasi
cercevesinde degerlendirilir.
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TEMEL
ILKELERIMiz

03 CIKAR CATISMASI

Sirketimizde calisan personelimiz,
pozisyonunun getirdigi avantajlan
kullanarak, sirket disi kisisel veya aile
islerinde ¢ikar yaratacak herhangi bir
durumdan kesinlikle kacinmalidir.

Boyle bir durum ile karsilasildiginda bir st
yoneticisine ve Insan Kaynaklar1 Midirliigline
hemen bilgi verilmelidir.

Etik kurallar dahilinde ise zorunlu olan
durumlarda kesinlikle bir Ust yoneticiden
ve insan Kaynaklar1 Mudiirligiinden yazili
onay alinmalidir.
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SORUMLULUKLARIMIZ

01 YASAL

SORUMLULUKLARIMIZ

ALCE kuruldugu tarihten itibaren hicbir
yasal yaptinim ile karsilasmamis olup,
varligi stirdiigi siirece de en 6nem
verilecek konulardan birisi olan yasa ve
yonetmeliklere %100 uyum saglamayi
amaclamaktadir.

ALCE sorumlu oldugu biitiin yasal
gereklilikleri her zaman takip etmekte ve
gerekliliklerini yerine getirmek icin tum
onlemleri almaktadir.

Mevcut olan yasal sorumluluklarimizi
calisanlarimiza duyuruyor ve onlardan da bu
sorumluluklara uymalarini bekliyoruz.

ALCE insan haklar, calisan sagligi ve
guivenligi, cevreye uyum, yolsuzlugun
onlenmesi, 1rkcilik ve cinsiyet ayrimciligi
konularinda sirket ici kurallar koymakta
ve calisanlarinin da bu kurallara
uymasini zorunlu kilmaktadir.
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SORUMLULUKLARIMIZ

02__ MUSTERILERIMIZE KARSI
SORUMLULUKLARIMIZ

ALCE olarak musterilerimiz arasinda
kesinlikle bir ayrim gozetmeden
faaliyetlerimizi surdurmekteyiz.
Musterilerimiz icin birinci onceligimiz,
surekli gelisen kalitemiz ve musteri
memnuniyetidir.

Sirketimizde bulunan musterilerimize ait
bilgiler, bilgi (gizliligi) koruma prensibimiz
kapsaminda koruma altindadir.

Musterilerimizin karsilastigi problemlerde,
cozlim ortagi olarak sorunlari asmalarinda
yardimci oluruz.

Musterilerimiz ile yapilan sozlesmelerde
uyulmasi gereken temel prensiplerimiz,
rekabet ilkelerinin korunmasi ve firma
seciminde kisisel iliskilerin dikkate
alinmamasidir. Yapilan sozlesmelerde
Sirketimizin cikarlar yam sira toplumun
cikarlarina ve yasadigimiz cevreye olumsuz

etki olusmamasina ozel olarak dikkat ederiz.
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SORUMLULUKLARIMIZ

03 gALISANLARA KARSI
ORUMLULUKLARIMIZ

Calisanlarimizi Sirketimizin en degerli varligi olarak
gormekteyiz. Bu baglamda calisanlarimizin kisisel
gelisimlerini arttirmak icin her turlu cabayi sarf ediyor
ve kendilerini gelistirmeleri icin egitim konusunu 6n
plana ¢ikaryoruz.

Calisanlarimizin egitimleri bizim icin onceliklidir.
Egitim ihtiyaclarim, calisanlarimizin hem bolim
yoneticilerinden hem de bizzat kendilerinden
gorusmeler yaparak toplamaktayiz.

Yasal zorunluklar haric, calisanlarimzin Sirketimize
girmeden onceki ve/veya girdikten sonraki kisisel
bilgileri kesinlikle hicbir kurum ile paylasilmamaktadir.

Sirketimize baslamadan once olas1 saglik problemlerini
onlemek icin calisanlarimizdan gizlilik sartina bagh
kalma sartiyla saglik raporlarin istemekteyiz. Boylece
calisanlarimizin yapacagi en uygun isi bulmak icin caba
sarf ediyoruz. Ayrica blinyemizde calisan personelimizi
her yil periyodik olarak saglik kontroliinden gecirmekte
ve yasal sartlarin da otesinde olasi saglik problemlerinde
daha kaliteli hizmet almalarim saglamaktayiz.

Sirket icinde olusabilecek pozisyonlarda ilk onceligimiz
ALCE calisanlaridir. Bunu saglamak icin ilk duyuru ALCE
blinyesinde yapilmaktadir. Firsat esitligi kapsaminda
hem ALCE calisanlarimin baska alanlarda calismalarina
imkan saglamakta, hem kariyer planlarina katki
saglamay1 amaclamaktayiz. Ayrica calisanlarimiz

ile geleceklerini gozden gecirdigimiz goriismeler
yapmakta, boylece onlarin goruslerini almaktayiz.

Tum calisanlanmiza esit mesafede durur ve
ayrimcilik yapmayiz. Giivenli calisma ortami saglar
ve surekli iyilestirmeye yonelik calismalar yapariz.

Calisanlarirmzin gorusleri bizim icin buyuk onem
tasimaktadir. Calisanlarimizin onerilerini vermeleri igin
kendilerini rahat hissetmelerini bekleriz. Onerilerini
vermeleri icin sirket icinde bir sistematik olusturur,
belirlenen maddelerde gelen oneriler degerlendirmekte
ve hayata gecirmekteyiz. Bu oneriler ile amac
calisanlarimizin sirket icinde karar alma sureclerine dahil
olmalarini saglamaktir.
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SORUMLULUKLARIMIZ

04

TEDARIKCILERIMIZ VE IS

ORTAKLARIMIZA KARSI
SORUMLULUKLARIMIZ

Tedarikcilerimizi buyuyen is hedeflerimizin, kalitemizin,
musteri memnuniyetinin artmasinda en onemli
ortaklarimizdan biri olarak goriiyoruz. ALCE olarak
buytrken, is ortaklarimizin da bizimle beraber
buyumesini, gelismesini benimsiyoruz. Is
ortaklarimizla calismanin siirekliligini saglamak ve is
ortaklanmzin da bizimle beraber bulyumeleri icin
surdurdlebilir kalkinma stratejisi ile hareket ederiz.
Beraber gerceklestirdigimiz bliyiime sirasinda
topluma, calisanlara ve cevreye zarar vermeden ve
etkilerini hesaba katarak hareket ediyoruz.

Calisanlarimizdan tedarikcilerimiz ile is iliskilerini sadece
is kapsaminda tutmalarim bekleriz. Sirketimize bir

is ortag1 kazandiracagimiz zaman, calisanlarimizdan
tamamen objektif ve prosediirlerimize bagli
kalmalarim bekleriz.

Aym sekilde is ortaklarirmzi periyodik olarak gozden
gecirir ve bu asamada da etik kurallar cercevesinde ve
objektif olmalarim bekleriz. Tedarikcilerimiz ile is
iliskileri boyunca herhangi bir kisisel maddi, manevi alis
veris iliskisine girilmesini kati bir suretle
yasaklamaktayiz.

Tedarikcilerimiz ile is iliskilerimizi surdurtrken onlardan
yasal sartlara ve yasal sartlarin da otesinde
calisanlarina ve cevreye duyarli olmalarim bekleriz.

Tedarikcilerimizden ALCE is Giivenligi ve Cevre
Kurallan prosedirlerine uymalarini bekleriz.
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SORUMLULUKLARIMIZ

04 RAKIPLERIMIZ ILE
ILISKILERIMIZ

Sirket olarak sadece etik kurallar durmalarim bekleriz.

cercevesinde, yasal sartlar dahilinde Herhangi bir rakibimiz ile diger rakibimizi

i§imitzi sijl:crl]ijrij{.,. hlgk_f_lzkfgkabet i etik kurallar disinda zor duruma disiirecek
yaratacak her turtu tiskiden uza sekilde is birligine girmeyiz ve

dururuz. Bu baglamda calisanlarimizdan, calisanlarimizdan da bunu bekleriz.
rakiplerimiz ile haksiz ve etik kurallarimz T
disinda rekabet edecek ortamlardan uzak
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SORUMLULUKLARIMIZ

05_

TOPLUM VE
KARSI SOSY

XEVREYE

SORUMLULUKLARIMIZ

Toplum ve insan saglig1, faaliyetlerimizi siirdiiriirken en
onemli onceliklerimizdendir. Islerimizi gerceklestirirken
ve gelistirirken toplum, insan saglig ve cevreye zarar
gosterebilecek her durumdan kesin bir sekilde kacininz.
Buna ilaveten faaliyetlerimizi gelistirirken, ayni
zamanda cevre boyutlarina olan etkimizi azaltmak
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Bu kapsamda butun calisanlaririzdan cevreye olan
etkilerimizi bilmelerini bekleriz ve buna uygun hedefler
koyariz. Dogal kaynak ve enerji tiiketiminin yan sira
atiklann azaltilmas: da hedeflerimiz arasindadir.
Hedeflerimizi gerceklestirirken geri donusturulebilir
malzemeler ve enerji dostu urinler kullanmiriz. Bu
kapsamda ulusal ve uluslararasi ROHS, REACH vb.
uygulamalari baz almaktayiz.

is saglig1 ve giivenligi; en hassas konularimizda birisi olup,
faaliyetlerimizde is giivenligi ile ilgili koydugumuz
kurallara uyulmasin1 beklemekteyiz. Bu kurallarin
yaninda calisanlarirmiza guvenli bir calisma ortarm
saglamak icin elimizden geleni yapiyor ve bu konuyu da
hassasiyetle ve sik olarak gozden geciriyoruz.
Buldugumuz olumsuz hususlar yonetim nezdinde ile
paylasiyor ve gerekli onlemlerin alinmasini sagliyoruz.

Sosyal sorumluluk kapsaminda, calisanlarimiza bu
hedef ve uygulamalari periyodik olarak aktarmakta
ve onlardan da bu hedefimize katkida bulunmalarin
beklemekteyiz.

Calisanlarimizin birbirleriyle karsiikli given, saygi

ve nezaket kurallari cercevesinde iletisim ve isbirligi
yapmalarini bekliyoruz.
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POLITIKALARIMIZ

01 YOLSUZLUK VE RUSVETIN
ONLENMESI

ALCE olarak faaliyet gosterdigimiz alanlarda uymak
ile zorunlu oldugumuz yasal zorunluluklarin disina
kesinlikle cikmamaktayiz. Bununla birlikte herhangi
bir is almak veya herhangi bir alanda rakiplerimizin
oniine gecmek ve/veya bir avantaj saglamak icin kamu
kurumuna, musterimize, tedarikcilerimize ve butin
paydaslarimiza maddi veya manevi hicbir teklifte
bulunmamaktayiz.



02_
AGIRLAMA

Sirket calisanlarirmz, musterilerimizden ve
tedarikcilerimizden is kararlarim etkileyebilecek
herhangi bir hediye, para, davetiye veya diger ozel
muameleleri kabul etmemeli ve kendisi de bu gibi
tekliflerde bulunmamalidir.

Baz1 durumlarda, ticari iliskileri stirdiirdiglimu
toplumlarin gelenekleri geregi hediye alma/verme
durumlan soz konusu olabilir. Bu durumlarda
kabul edilebilecek hediye degeri sembolik
seviyede olmalidir. Ayrica faaliyetlerimizin verimini
artiracak is yemegi vb. organizasyonlar sirket
yonetimi haberdar edilerek kabul edilebilir.

HEDIYELER VE KONUK

Ayrica Sirketimizi ziyaret edecek olan yurt ici veya
yurtdis1 musterilerimizi misafirperverlik olculeri
dahilinde agirlamay gorevimiz olarak adlandirirz.
Kamu kuruluslari ile ilgili konu ne olursa olsun
yasal sartlarda belirtilmedigi takdirde herhangi bir
agirlama, konaklama, ulasim, hediye alma, verme
durumlari s6z konusu degildir.

ETiK DEGERLER
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POLITIKALARIMIZ

03_ GIZLI BILGILERIN.
KORUNMASI POLITIKASI

Yasal zorunluklar haric sirketimiz blinyesinde yer
alan herhangi bir bilgi kesinlikle hicbir kurumla
paylasilmayacaktir.

04 ICDENETIM
BILGILERI

Sirketimizin mali kayitlarinda manipulasyon yapilmasi
kesinlikle yasaktir. Bu baglamda ulusal yonetmelik
ve kurallara uymay1 ALCE olarak taahhiit etmekteyiz.
Calisanlarimizdan da sirketimizin ticari sirlannin
gizliligine 6nem vermesini zorunlu kilmaktayiz.
Kamu kurumlarinin sirket mali verilerine ulasmasin
engellememek temel prensiplerimizden birini
olusturmaktadir.
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POLITIKALARIMIZ

06 EIIELKC;‘:II_}I(E¥F DOKUMAN
Sirketimizin gecmis tecribesine dayanarak elde edilen
uretim teknolojisi, teknik bilgileri, Uriin ozellikleri
ve bunlarin yaninda bu faaliyetleri gerceklestirirken

kullandigimiz yazili dokiimanlarin da sirket yonetiminin
onay1 alinmadan 3. taraflar ile paylasilmasinm yasaklanz.

07  URETIM
ALANLARIMIZ

’--
0

Faaliyetlerimizi siirdirmekte oldugumuz alanlarin [ | [
sirketimize ait olduguna inanmaktayiz. Bunun

icin sirketimizin herhangi bir Uretim alanindaki 0 i
goriintli fotograf vb. kaydinin goriintiilenmesini

engellemekteyiz. \ e J
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